DATA: [11710/03/26
CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitagdo

N do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitagdo n° (XX/AAAA)

Data / Horério

Dados referentes & contratago
A Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA)

“Loca\ de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federagao

-NUmero de Meses de Execugao Contratual

Identificag8o do servigo

Qtde Total a

Item Tipo de Servigo Contratar

ata-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneraggo
Salario-Base (em R$)

“Adicional de Periculosidade (em %)
Adicional Noturno (em %)

“Adicional de Insalubridade (em %)

Sul lo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensalis e Diérios m Valor (R$) / %
A S 0

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria
A empresa aderiu ao PAT? Caso positivo, qual o percentual adotado? _

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada
ntervalo Intrajornada % / Minutos

-Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refeic&o (em minutos)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

o

R
~
xR
5
=4
(o]

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

nsumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

“Materiais

Equipamentos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

o

OBSERVAGAO

Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



DADOS ESTATISTICOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneragdo : W ‘_. :

= Divisor de Horas (em horas) 220
F Dias na Semana 7
€ Dias no Ano 365
—Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2

Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diérios Frequéncia _

A Desconto Remuneracao Transporte Mensal
Dias Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
C Dias Trabalhados 44 horas Mensal 21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3
A Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55

A Multa do FGTS (em %) 40

“Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45
E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 8

Dias de Licenca-Paternidade 5
C Nascidos Vivos / Populagao Feminina (em %) 1,42

Participacdo Masculina (em %) 86,46
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 120
Participagéo Feminina (em %) 13,54

OBSERVACAO

Para mais informacGes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Meméria de Célculo

13° Salario 8,33 (1712) x 100

“Adloonal de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempao de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes

2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras o
contribuigoes .

R inss
“Salano Educacdo 2,50
| ¢ [ISRE 3,00
| D [HiYe 1,50

E SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60

20,00

S INCRA 0,20
FGTS 8,00
TOTAL 36,80

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Rescisdo Memoéria de Célculo

B Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B cidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,29% x 8,00% x 100

A Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11 [(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
B 2viso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 1,16% x 36,80% x 100

B \ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 [(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Meméria de Calculo

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100

B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

@ substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 {1(5/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
I substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informac®es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): 200090 (PRPE) DATA:

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXKXXXKXX /e
Modalidade de Licitagdo Pregdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
IV 0t de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRPE E PRM'S
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual

Quantidade de Postos
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) CcO
Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5134-25
IER Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) COPEIRA
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECC

EMPREGADQS POR POSTO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario-Base

“Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %)

Adicional de Insalubridade

-Outras Remuneragdes 1 (Especificar)

-Outras Remuneragdes 2 (Especificar)

Outras Remuneracdes 3 (Especificar)

TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias %

B 30 salario 8,33

“Adicional de Férias 2,78

TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras C

25 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribui¢des

I iNss

“Salano Educagao ,
A RAT X FAP 3,00
| D il 1,50

B SENAC 1,00

S SEBRAE 0,60
B ncra 0,20
| H [ 8,00
TOTAL




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Benefl’cios Mensais e Diarios

A Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao
Outros Beneficios 1 (Cesta Basica — CCT)
“Outros Beneficios 2 (Coberturas Sociais — CCT)

Outros Beneficios 3 (Especificar)
TOTAL

Submd&dulo 2.4 - Intervalo Intrajornada

Intervalo Intrajornada

A Intervalo Intrajornada

TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Rescisao %

Al Aviso Prévio Indenizado 0,29
“Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11
“Aviso Prévio Trabalhado 1,16
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00

TOTAL

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

“Materiais
Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
a0 Custos Indiretos 4,73

Lucro 5,57

Tributos 8,65

PIS 0,65

R corins 3,00



=N s 5,00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composigéo da Remuneracdo

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Provisdo para Rescisdo

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Insumos Diversos

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL DO EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO

2
3
4
5

VALOR TOTAL DA CATEGORIA

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



10/3/2026

20XX-XX
XX/20XX

XX/XX/20XX

1/2026
12
2

'PEIRAGEM

1/1/2026

Al

S

1

1.632,45
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(@)
o
(@]

!

(@]
(@]
(@]

i

1.632,45

Valor (R$)
135,98

45,38

181,36

ontribui¢ées

Valor (R$)

362,76
45,35
54,41
27,21
18,14
10,88
3,63
145,10
667,48



Valor (R$)
86,03
240,00
151,70
83,93
0,00
561,6

II

Valor (R$)
0,00

Valor (R$)
5,26
0,36
2,00
21,04
7,80
34,46
70,9

Valor (R$)
253,48
67,55
0,61
0,61
0,61

I I

o
o
(@}

322,8

Valor (R$)

Il

0,00

Valor (R$)
123,83
0,00
0,00
0,00
123,8

II

Valor (R$)
168,41
207,70
372,76
28,01
129,28



21547
748,87

Valor (R$)
1.632,45
1.410,50
70,92
322,86
123,83
748,87
4.309,43
4.309,43
8.618,86




RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): 200090 (PRPE) DATA: 10/3/2026
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitagdo

Ne do Processo XXX XXX XXXXXX/20XX-XX

Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

Data de Apresentac&o da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

I L ocal de Execugso (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) PRPE E PRM'S

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 1/2026
Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
Quantidade de Postos 2
CUSTOS POR EMPREGADO
1 po de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM
assificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25
IR Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) COPEIRA
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) . 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
EMPREGADOS POR POSTO 1
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
lario-Base 1.632,45
I A dicional de Periculosidade 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
“Outras Remuneragoes 1 (Especificar) 0,00
“Outras Remuneragoes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 3°SaldrioeAdidonaldeFérias | % [ _VaorRs) |
13° Salario 833 135,98
dicional de Férias 2,78 45,38

TOTAL 181,36

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes

os Previdencidrios (GPS), Fundo de G ia por Tempo de Servigo (FGTS) “ Valor RS)

20,00 362,76
I 21510 Educacio 2,50 45,35
I RAT X AP 3,00 54,41
| D [N 1,50 2721
| £ Ve 1,00 18,14
| F  Bas 0,60 10,88
INCRA 0,20 3,63
FGTS 8,00 145,10
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Beneﬁcios Mensais e Didrios
ansporte 91,05
“Auxw’liofRefeigéo/A\imentagéo 336,00
Outros Beneficios 1 (Cesta Basica — CCT) 151,70
“Outros Beneficios 2 (Coberturas Sociais — CCT) 83,93
—Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 |ProvissoparaRescisio | % | _Vaor®y) |
-Awso Prévio Indenizado 0,29 526
“\ncwdenma do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,36
A \iuita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado on 2,00
Aviso Prévio Trabalhado 116 21,04
“\ncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 7,80
I iuita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 34,46

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

- Substituto nas Auséncias Legais _ Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias 833 261,89
“Substltuto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 69,80
-Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,63
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,63
“Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,63
Oulras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 333,58

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 123,83
I Materiais 0,00
h 0,00
“Outros (Especificar) 0,00

TOTAL 123,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro “ Valor (R$)
I Custos Indiretos 473 173,70

Lucro 557 214,22
Tributos 8,65 384,46
0,65 28,89
3,00 133,34
5,00 22223

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
| MOD. [ Mzo-de-obra vinculada & execuéio contratual alor por empregado) | Valor &) __|
Composicdo da Remuneragao 1.632,45
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.511,52
‘ovisdo para Rescisdo 70,92
Custo de Reposicao do Profissional Ausente 333,58
-\nsumos Diversos 123,83
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 772,38

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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